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ВЪВЕДЕНИЕ 
 
 
Настоящият план е разработен  съгласно разпоредбите на Закона за младежта. Той  има 
за задача да насърчи пълноценното участие на младите хора в социално-икономическия 
живот на общината и подпомогне личностното им развитие.  
Целта на Общинския план за младежта е да се осмисли свободното време на младите 
хора, ангажиране и включване в обществени мероприятия, изразяване на гражданска 
позиция, както и включване на учениците с риск от отпадане и/или прояви на агресия и 
насилие, чрез участие в извънкласни и извънучилищни дейности. 
Общинският план за младежта обхваща 2013 година, в рамките на която ще бъдат 
реализирани конкретни дейности в община Аксаково, свързани с участие и съдействие 
на младежи от общината. Успешното реализиране на предвидените дейности ще доведе 
до постигане на приоритетите, очертани в плана.  
Целта е чрез участие и работа по идеи и проекти, чрез обучения, работа в екип, младите 
хора да натрупат опит и умения, необходими за бъдещата им личността и 
професионална реализация. 
Общинският план за младежта за 2013 г. е разработен в резултат на планирани 
съвместни инициативи от Общинска администрация, МКБППМН, читалища и 
училища, разположени на територията на Общината. Той подлежи на актуализация 
през годината на база новопостъпили предложения за дейности.  
Основните цели, върху които е изграден настоящият план за младежта, са: 

1. Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, 
индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на 
младежката възраст; 

2.Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора; 
3. Популяризиране но доброволчеството; 
4. Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите 

хора; 
5. Формиране на информационна политика, насочена към младите хора; 
6. Повишаване на сексуалната култура на младите хора; 
7. Ангажиране на местната власт, младежките организации и училищата в 

превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи; 
8. Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на 

младите хора в малките населени места и селските райони; 
  

 
АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В 

ОБЩИНАТА 
 
Община Аксаково е разположена в Североизточна България. Състои се от 23 населени 
места, с обща площ 472 км2, като център на общината е гр. Аксаково.   
По данни на ГРАО към 31.01.2012 г.,  броят на младите хора в общината на възраст 15-
29 г. е общо 4 149 души, от които 1751 в селата, 1 402 в град Аксаково и 996 в град 
Игнатиево.  

 
 
 



 
 1.Образование 
Община Аксаково разполага с училищна мрежа от учебни и детски заведения и 
обслужващо звено, която е оптимална за потребностите на населението на общината. 
През учебната 2012/2013 г. на територията на общината функционират 4 основни 
училища, 2 общообразователни училища с 2 професионални направления, 2 
целодневни детски градини, едната от които с два филиала и 3 обединени детски 
заведения. Състоянието на материално-техническата база на всички образователните 
заведения е много добро. През 2009 г. по Оперативна програма „Регионално развитие” 
2007-2013 по проект „Обновяване и преоборудване на образователната инфраструктура 
на територията на община Аксаково”  по „Подкрепа за осигуряване на подходяща и 
рентабилна образователна, социална и културна инфраструктура, допринасяща за 
развитието на устойчиви градски ареали”, Приоритетна ос 1: „устойчиво и интегрирано 
грдско развитие, Операция 1.1: „Социална инфраструктура”, компонент 1: 
„Образователна структура”, бяха обновени СОУ „Св.Климент Охридски” – 
гр.Аксаково, СОУ „Св.Св.Кирил и Методий” – гр.Игнатиево, ОУ „Св.Климент 
Охридски” – с.Изворско,  ОУ „Св.Климент Охридски” – с.Кичево, ОУ „Иван Вазов” – 
с.Любен Каравелово, ОДЗ „Дружба” – гр. Аксаково и ОДЗ „Мир” – гр. Игнатиево. 

 
В СОУ „Св. Климент Охридски” град Аксаково в професионална паралелка с 
професионалното направление „Маркетинг и реклама”, професия Сътрудник в 
маркетинговите дейности, специалност маркетингови проучвания, се обучават 28 
ученици.      
В СОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – град Игнатиево в професионални паралелки с 
професионалното направление: хотелиерство, ресторантьорсто и кетъринг , професия:  
работник в заведенията за хранене и развлечение специалност: работник в 
производството на кулинарни изделия в заведенията за хранене и развлечения се 
обучават 61 ученици, а по професия: готвач, специалност: производство на кулинарни 
изделия и напитки, се обучават 66 ученици . 
Голяма част от младежите, след приключване на  учението им в училище, не се 
възползват от възможностите да продължат обучението си  и това ги прави не 
конкурентоспособни на пазара на труда. Все още липсва практика работодателите да 
инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. 
Работещите млади хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. 
Училищата   в общината активно се включват във всички проекти и програми  на 
МОМН. 
По ОП „Развитие на човешките ресурси“, Проект BG 051РО001 – 4.2.05.001 „Да 
направим училището привлекателно за младите хора“ –  “Училище за себеутвърждаване 
и подготовка за европейски хоризонти (УСПЕХ)“ за осмисляне свободното време на 
учениците през учебната 2012/2013 година работят четири училища.  Целта на проекта е 
да се осмисли свободното време на учениците в държавни и общински училища, 
включително и на ученици с идентифицирана нужда от специфична подкрепа, както и 
на ученици с  риск от отпадане и/или  прояви на агресия и/или насилие, чрез участие в 
извънкласни и извънучилищни дейности. 
2. Жилищна среда и заетост 
Стремежът към независимост и самореализация е доминираща черта сред младите хора 
в общината. За съжаление голяма част от тях са социално и икономически зависими от 
семействата си. През последните години се наблюдава засилване на желанието на 
младите хора от малките населени места да търсят реализация в големите градове на 
България, а част и от тях и в чужбина.   



По данни от Бюрото по труда регистрираните безработни младежи в общината към 
31.01.2013 г. са 625 души, като до 19 години са 10 души, от 20-24 години са 56 човека и 
на възраст между 25-29 години са 76 души. Равнището на безработица е 7.6%. 
Регистрирани са само 11 души с висше образование, като двама от тях са на възраст 
между 20-24 год..  
3. Спорт 
Младите хора, които живеят на територията на Община Аксаково проявяват значителен 
интерес към спорта. Те имат възможност да  спортуват в   три спортни клуба – по 
футбол, борба и плуване. С удоволстие се вкючват и в Общински турнири по футбол на 
малки вратички, волейболен турнир «Златна кратунка» и турнир по тенис на маса. 
Общинското първенство по футбол се проведе за първи път през 2012г. Първенството 
протече в два полусезона ( пролет и есен), като в него се включиха 12 отбора и се 
изиграха общо 11 кръга. Всички футболни срещи се проведоха на спортния комплекс в 
гр.Аксаково – по 2 полувремена от по 30 минути. И през 2013 г. ще се проведе втори 
формат на първенството. 
На 1 ноември – Ден на народните будители  в СОУ «Св.Св. Кирил и Методий» в 
гр.Игнатиево се проведе традиционният волейболен турнир «Златна кратунка», в който 
взеха участие пет отбора. Декември месец се проведе общински турнир по тенис на маса 
в СОУ «Св.Климент Охридски».Тези турнири ще се проведат и през 2013 г., както и 
други турнири – по табла, шах, белот, плажен волейбол. Целта е да се развие масовия 
спорт на местно ниво. 
Развитието и осъществяването на спортната дейност се извършва в сравнително добра 
спортна база. Наши спортисти заемат призови места в проведени областни и зонални 
състезания.  
4. Организации 
През 2012 г. в град Аксаково се създаде отряд «Аксаково» скаутско движение към 
Организация на българските скаути, който се състои от 10 души. 
Скаутското движение е доброволно, неполитическо, образователно и демократично, 
открито за всички хора, без разлика от произход, раса, възраст и вероизповедание, 
стоящо в съгласие и хармония с целите, принципите и метода на скаутското. 
Тяхната цел е да допринася за развитието на цялостния физически, интелектуален, 
обществен и духовен потенциал на младите хора, като ги превръща в съзнателни 
граждани на обществото в местен, национален и международен план. 
5. Култура 
Община Аксаково има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е 
съсредоточен в 21 читалища.  Към пет от читалищата са създадени танцови състави и 
групи за модерни танци, а в останалите певчески групи. Танцовите състави са предимно 
от младежи на възраст от 15 до 29 години, които се обучават изключително интензивно 
от изявени хореографи в областта на фолклора. Осигурени са участия на танцовите 
състави в много общински, регионални и национални  празници и фестивали. 
6. Здравеопазване 
В град Аксаково има Медицински център-Аксаково, който е единственото 
специализирано лечебно заведение на територията на Община Аксаково.  
 За здравето на учениците в учебните заведения на територията на Община Аксаково се 
грижат един лекар и шест медицински сестри. Всички младежи на територията на 
Община Аксаково имат общ практикуващ лекар, който се грижи за техния здравен 
статус. 

 
 
 



 
 
 
 

ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 
ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА 

ПОСТИГАНЕТО ИМ 
Приоритет № 1 
 Насърчаване на икономическата активност и развитие на младите хора 
 

• Подкрепа на организираните дейности на младите хора – младежки сдружения, 
организации, групи, центрове и др. 

• Създаване на регистър на младежките сдружения, организации, клубове и 
юридически лица с нестопанска цел, ориентирани към младежите. 

• Популязиризане на организираната дейност.  
• Подкрепа на младежки инициативи и проекти, свързани с развитието на 

младежката политика. 
• Реализация на съвместни проекти и иницативи между младите хора и местната 

власт. 
•  Участие на младите хора в местното самоуправление при решаване на 

младежки проблеми. 
• Развитие и популязиране на младежкото доброволчество, като форма на активна 

гражданска позиция и обществено полезна дейност.  
Приоритет № 2 
 Подпомагане развитието на талантите, творческите умения и възможности 
за изява на младите хора. 
 

• Подкрепа на местни състави и отбори, развиващи различни форми на изкуство 
и спорт. 

• Модернизиране на съществуващата база. 
•  Финансово подпомагане на местните състави и отбори. 
• Подкрепа участието на младежи в конкурси  и състезания. 
• Организиране и провеждане на училищни и общински етапи на  състезания. 
• Организиране и провеждане на общински празници. 
• Награждаване и финансово подпомагане на индивидулни и колективни 

първенци. 
•  Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време 

на младежите. 
• Проучване интересите на младите хора. 
•  Участие в проекти и програми. 

Приоритет № 3 
 Повишаване на физическата активност и насърчаване на здравословен начин на 
живот. 
 

• Създаване на условия за развитие на масов спорт сред младите хора. 
• Подобряване на съществуващата и изграждане на нова спортна 

инфраструктура. 
• Организиране и провеждане масови инициативи. 



• Организиране на информационни кампании за зравословен начин на живот. 
• Провеждане на тренинги за превенция на здравето по различни теми. 
• Семинари и инициативи за борба със зависимостите 

  
ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА 

ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА 
МЛАДЕЖТА 

 
Дейности Организатори 

1 2 
Организиране и провеждане на седмица на отворените 
врати – кампания за популяризиране на местното 
самоуправление и местната администрация по повод 12 
октомври – Ден на българската община. 

 
Община Аксаково 

Младежки организации,  
Училища 

Разработване на проекти за реализиране на младежки 
дейности. 

Община Аксаково 
Младежки организации,  

Училища 
Популяризиране участието на младежите в 
реализирането на проекти чрез семинари, кръгли маси, 
обучения, издаване на информационни материали 
/брошури, мултимедийни продукти/. 

Община Аксаково 
Младежки организации 

Организиране и провеждане на благотворителни базари 
за: 
- 1 март; 
- Великден; 
- Коледа. 

 Община Аксаково, 
училища  

Превантивни кампании за пътна безопасност - 20 
ноември – Международен ден на жертвите от пътно-
транспортни произшествия. 

Училища 
Община Аксаково 

РУП Аксаково 
Младежки организации 

Младежки инициатива, организирани по повод: 
  - 9 май – Ден на Европа ;  
- 12 август – Международен ден на младежта. 

Община Аксаково 
Училища 

Младежки организации 
Реализиране на проект за изграждане на нова спортна 
инфраструктура. 

 
Община Аксаково 

Организиране на прояви по различни спортове през 
месеца на спорта . 

Община Аксаково 
Училища 

Спортни клубове 
Отбелязване на 1 юни – Международен ден детето. Община Аксаково 

ОДК - Аксаково 
Отбелязване на 1 декември - Ден за съпричастност 
към засегнатите от ХИВ/СПИН 
 

МКБППМН 
Училища 

Младежки организации,  
Инициативи, свързани с 22 април – Световен ден на 
Земята  
почистване и облагородяване на зелени площи. 

Община Аксаково 
Училища 

Младежки организации 
Информационни кампании за популяризиране на 
програми за младежка заетост. 

филиал Д”БТ” – 
Аксаково и младежки 



организации 

 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА 
ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

 
 Основните принципи за постигане на целите са: 

1. Реализирането на  дейностите изискват съвместни усилия на всички 
отговорни субекти; 

2. Постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената 
активност с общинската и държавната политика за младежта; 

3. При работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и 
стандарти; 

4. Организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата 
нормативна уредба. 

Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на 
общината, средства от проекти и дарения. 
  

ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА 
ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

 
 В хода на реализиране на плана ще се извършват наблюдения, проучвания, 
анкетни допитвания. 
 Оценката на изпълнението на плана  ще се извършва на база следните 
показатели: 

- съответствие на целите  с потребностите на младите хора; 
- ресурси за реализирането му; 
- степен на постигане на целите; 
- въздействие върху целевата група; 
- устойчивост на ефекта върху целевата група. 
Планът е отворен за промени и актуализация през целия период на действие. 

 

РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И 
ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА 

 
 Съгласно чл.15 ал.4 от Закона за младежта отчетността по изпълнението на 
дейностите заложени в Годишния план за младежта на община Аксаково, се извършва 
ежегодно в срок до 31 януари на следваща година пред Областния управител с 
административен център - Варна.  
Общинският план за младежта ще бъде публикуван на интернет страницата на 
общината. 
 
Съгласувал: 
 
РУСКА ИЛИЕВА 
Зам-кмет  на Община Аксаково 
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